BEDRIJF

"Om een goede keuze te maken moet de toekomstige generatie werknemers
kunnen ervaren hoe de beroepswereld eruitziet’, zegt Ralph Hoefman,
algemeen directeur van TB Truck & Trailer Service. “Dat kan het beste in de
praktijk. Daarom zou het bedrijfsleven die taak naar zich toe moeten trekken.
Met een praktijkgerichte opleiding kun je serieus geld verdienen.
Tegenwoordig vertel ik dat verhaal al aan leerlingen in groep 8 en hun
ouders, want ouders denken nog steeds dat avo-opleidingen méér kansen
bieden. Het uiteindelijke doel van onze samenwerking met het onderwijs is
leerlingen te interesseren voor de sector techniek, in de hoop dat een deel
van hen later bij ons bedrijf komt werken. Dat lukt, want er zijn al oud-
leerlingen van het Munnikenheide College na hun mbo-opleiding bij ons
aan de slag gegaan.”

Cabine kantelen

“Als truckdealer verkopen we vrachtwagens en verzorgen we reparaties

en onderhoud. Als ik naar het Munnikenheide College ga, parkeer ik daar
een vrachtwagen voor de deur. Dan weet je zeker dat je de aandacht hebt!

Ik vertel leerlingen in de klas over ons bedrijf en geef uitleg over bedrijfs-
wagentechniek en veiligheid. Daar knoop ik dan een quiz aan vast, waarmee
ze een schaalmodel van een truck kunnen winnen.” Buiten bij de vracht-
wagen komt de theorie terug aan de hand van opdrachten: ‘Kun jij een
wielbout losmaken?’ ‘Welk gereedschap heb je daarvoor nodig?’ ‘Kun je de
cabine kantelen?' ‘Hoeveel leerlingen passen erin?’ ‘'Kun je een lichtschakeling
maken, zodat het knipperlicht gaat branden?’

“Leerlingen vinden het fantastisch om iets te déen. Vooraf denken ze dat

ze het niet kunnen, maar zodra het één leerling lukt, willen ze het allemaal
proberen. Ik hoop dat iets van die ervaring blijft hangen als ze hun mbo-
keuze maken. Ik probeer ook altijd een oud-leerling van de school mee te
nemen, zodat leerlingen zien dat een loopbaan in de automotive- en truck-
branche echt haalbaar is." Het bedrijf met meer dan 400 personeelsleden
heeft veel stagiaires en is een erkend leerbedrijf. Ralph: ‘Tk besteed twintig
procent van mijn tijd aan samenwerking met het onderwijs, om nieuwe
aanwas van monteurs te houden.”

Een truck
voor de

schooldeur

MOBILITEIT EN TRANSPORT

Hoe maak je
leerlingen bekend met de sector
Mobiliteit en Transport, zodat het

vonkje kan overslaan?

‘Dat doe je samen’, vinden
Barry Janssen van het
Munnikenheide College in Etten Leur
en Ralph Hoefman van
TB Truck & Trailer Service.

Docent M&T Barry Janssen is superblij met de samenwerking met TB.
“We hebben op het bedrijf een docentenavond met mbo-collega’s gevolgd
om alle nieuwe systemen te doorlopen en werkplaatsen te bekijken.

Af en toe krijgen we materialen, bijvoorbeeld een bus vol accu'’s die nog
bruikbaar zijn, of een grote nokkenas. Jaarlijks is er een gastles over
elektrische voertuigen. Met deze laagdrempelige samenwerking maken
we onze lessen nog beter voor onze leerlingen!”

Op het Munnikenheide College volgen bijna 90 leerlingen het profiel
Mobiliteit en Transport (M&T). “Een verdubbeling ten opzichte van tien
jaar geleden, dat komt vooral door de fantastische faciliteiten die we in
huis hebben”, zegt Barry trots. “Mede dankzij Sterk Techniekonderwijs
hebben de aaneengeschakelde techniekpleinen van de school een trans-
formatie ondergaan en kunnen M&T-leerlingen hun hart ophalen aan het
onderhouden en repareren van de uitgestalde auto’s, motoren en fietsen.”

De M&T-deur staat voor iedereen wijd open. “We helpen bijvoorbeeld
onderbouwleerlingen als hun fiets een reparatie nodig heeft.

Daarmee Kkrijgen ze, net als de basisschoolleerlingen die hun opdrachten
op het techniekplein doen, al een inkijkje in wat er in het profiel gebeurt.
Soms raken ze gegrepen door de techniek. Verder stimuleren we leer-
lingen om buitenschools te leren bij bedrijven.” Leerlingen die verder
willen in de sector krijgen de boodschap mee om bij de keuze van een
stage alvast goed na te gaan welke bedrijven erkend leerbedrijf zijn,

met het oog op een bbl-vervolgopleiding. “Dat is dé manier om tegelijk
ervaring op te doen en te leren.”

Voor gemotiveerde kaderleerlingen die na het vmbo een vervolg kiezen in
de transport, mobiliteit of mobiele werktuigen, is er met mbo Curio een
doorlopende leerlijn ontwikkeld. “Die staat als een huis!” Dat is zeker ook
te danken aan Barry's betrokkenheid en het gegeven dat hij zowel docent
op het vimbo als op het mbo is. “Op het vmbo en mbo gebruiken we dezelfde
lesmethode. Toen we de stof vergeleken bleek, dat onze leerlingen 83% van
de stof van mbo-leerjaar 1 al op het vmbo gehad hadden.

Daarop hebben we een programma gemaakt, waarin leerlingen na hun
vmbo-examen stagelopen bij een bedrijf waar ze hun bbl-opleiding
kunnen vervolgen. In de zomer werken ze aan Nederlands en rekenen en
ronden ze de resterende 17% van het lesprogramma af. Daarmee kunnen
ze na de zomer in het tweede leerjaar van mbo3 instromen. En wie weet
komen ze na hun opleiding wel bij TB terecht!”




