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Edwin van der Land

• Docent natuurkunde/nask1 sinds 1996 op het Ubbo Emmius in Stadskanaal

• T&T projectleider

• Doorontwikkelaar examenprogramma T&T

• Ontwikkelaar scholingsprogramma en trainer Stichting Platforms vmbo

Wie zijn jullie?

Even voorstellen

Presenter-notities
Presentatienotities
Afhankelijk van het aantal deelnemers even een korte introductie:
Zitten / staan:
Als je langer dan 10 jaar voor de klas staat ga je staan
Als je meer dan 1 vak geeft ga je staan
Als je graag onderwijs innoveert ga je staan

Losse vraag: wie bewonder jij / is jouw voorbeeld / inspireert jou op professioneel gebied? (Iedereen mag even googlen)




Leervragen

Schrijf op een post-it met welke leervragen je naar deze 
training komt. Plak ze op op het bord.

Presenter-notities
Presentatienotities
Met welke leervragen ben je hier naartoe gekomen?




• Beoordelen – een stukje theorie

• Beoordelen  - eindtermen pgp

• Beoordelen op opdrachtniveau

• Hulpmiddelen bij het beoordelen

• Oefenen met beoordelen

Programma van de workshop



Beoordelen - theorie



Vanuit het examenprogramma van het pgp maak je de vertaalslag 
van een onderwijsprogramma naar een toets programma (PTA)

• In het examenprogramma staan de eindtermen beschreven

• In het pta beschrijf je het wat (de eindterm en de inhoud: wat ga je 
hiervoor doen) en het hoe (welke toetsvorm zet je in)

• Beoordelen doe je op vaste momenten, vaak aan het einde van elke 
projectopdracht.

• Evalueren doe je tussentijds, op verschillende momenten en 
wanneer er aanleiding voor is

Hoe kan toetsing er in de praktijk uitzien?
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Presenter-notities
Presentatienotities
Vanuit het concept schoolexamen PGP maak je (straks) een vertaalslag naar een onderwijsprogramma en een toetsprogramma (PTA). In het examenprogramma staan eindtermen beschreven. Daarnaast heb je eigen focuspunten van de school (bv: ontwikkeling stimuleren, motiveren). Om zicht te krijgen op de ontwikkeling kun je meten en toetsen. In het pta beschrijf je het wat (de eindterm en de inhoud: wat ga je hiervoor doen) en het hoe (welke toetsvorm zet je in). Op welke momenten beoordeel en evalueer je dan? Beoordelen doe je op vaste momenten aan het einde van elke projectopdracht. Evalueren doe je tussentijds, op verschillende momenten en wanneer er aanleiding voor is. En: wat hierbij in de vertaalslag naar de lespraktijk belangrijk blijft: observeer de leerlingen tijdens de uitvoering van de opdrachten, en ga met ze in gesprek! En besef dat gesprekken met leerlingen in iedere fase van het leerproces anders zijn. Bij conflict, reflectie, heroriënteren, gesprekken over houding of komen tot actie. 




Constructieve afstemming

Constructieve 
afstemming

Doelen

Activiteiten Toetsing / feedback

Wat heeft de 
leerling aan het 
einde van de 
opdracht geleerd?

Welk deel is summatief en 
welk deel formatief? Hoe 
meet ik de leerdoelen?

Welke activiteiten 
biedt ik aan om tot 
leren te komen?

Presenter-notities
Presentatienotities
Doelen: Wat heeft de leerling aan het einde van de opdracht geleerd?
Toetsing / feedback: welk deel is summatief en welk deel formatief? Meet ik wat ik de leerdoelen?
Activiteiten: welke activiteiten biedt ik aan om tot leren te komen?




Verandering in beoordelingsvormen door de pgp’s



• Je toetst om te toetsen of de leerling het beoogde leerdoel heeft bereikt.
• Het toetsen is iets anders dan een toets afnemen
• Leerlingen komen verder in hun leerproces door effectieve feedback:

• Feedup (waar ga ik heen, wat is mijn doel of welke resultaten)
• Feedback (wat heb ik gedaan, hoe heb ik mijn doel tot nu toe 

aangepakt)
• Feedforward ( wat is de volgende stap, wat ga ik verder doen om de 

gestelde doelen te bereiken)
• Het persoonlijke leerproces kan niet meetellen in de summatieve

eindbeoordeling (het procesverloop van de opdracht wel)

Het geleerde toetsen (om verder te helpen)

Presenter-notities
Presentatienotities
Uitleggen verschil persoonlijk leerproces en procesverloop opdracht:
Persoonlijk leerproces: waar stond de leerling ten opzichte van de te ontwikkelde competenties en vaardigheden aan het begin van het proces en hoe ver is hij/zij gekomen? Waar moet nog aandacht aan besteed worden? Wat heeft de leerling nodig? Dat hier geen cijfer aan gekoppeld wordt (en het dus veilig is om fouten te maken) neem je mee in de communicatie naar de leerlingen. 
Procesverloop opdracht: Hebben de leerlingen (groep) zichtbaar (inzichtelijk) gewerkt aan de procesleerdoelen: samenwerken, plannen, taken verdelen, uitvoeren. Dat dit beoordeeld wordt en hoe dat gebeurt neem je mee in de uitleg naar de leerlingen. 




Hoe zat het ook al weer?

Is de volgende stelling een voorbeeld van summatief of formatief toetsen?

Summatief en formatief toetsen

“Je moet altijd een cijfer geven” “Zonder toetsen gaan leerlingen niet leren”

“Beoordelen is gericht op het evalueren van leeruitkomsten”
“Beoordelen heeft een positievere impact op het leerproces”

“De rol van de docent is meer gericht op het zijn van een coach”
“De beoordeling is een eindpunt”

Presenter-notities
Presentatienotities
Deelnemers krijg groen en blauw kaartje. Bij een summatieve stelling steken e het groene kaartje op, bij een formatieve stelling steken ze een blauw kaartje op.



Formatief handelen:
• Bevorderen van de het leerproces van de lerende;
• Docent en leerling inzicht geven in het leerproces;
• Effectieve feedback in elke fase van het leerproces;
• Leren staat centraal, niet de beoordeling.

Summatief toetsen:
• Nagaan wat de lerende aan het einde van een leersituatie heeft 

geleerd;
• Afsluiting of conclusie van het leren;
• Terugkijken: wat beheers je van de aangeboden leerstof?

Formatief versus summatief



Ja, beoordelaar….
maar vooral coach en begeleider van het leerproces!

Wat betekent dit voor jouw rol als docent?

Wat is jouw ervaring met formatief handelen?
Wat doe jij al? Hoe ga je na waar de leerling staat?

Hoe geef je feedback?

Ga naar Menti.com code 47 11 86 06



Beoordelen eindtermen PGP



1. Bepaal (vooraf) de leerdoelen binnen een opdracht: aan welke 
eindtermen (kennis / vaardigheden) gaat de leerling werken? 

2. De eindterm beschrijft het eindniveau van de leerling m.b.t. dit 
kennisaspect c.q. deze vaardigheid. Wat moet een leerling kennen en 
kunnen?

3. Als je wilt gaan beoordelen, bedenk dan per eindterm: wat wil ik zien als 
eindresultaat, wat doet de leerling dan? Bedenk hoe je de ontwikkeling 
van de leerling in beeld brengt (de weg ernaar toe - formatief) en/of het 
eindresultaat (summatief).

4. En: welke vragen stel ik om meer inzicht te verkrijgen en ontwikkeling 
(en reflectie) tot stand te brengen? 

Randvoorwaarden beoordeling van eindtermen



Er zijn verschillende wijzen van beoordelen en waarderen:

• Geef je punten (scoren)?
• Gebruik je o/v/g?
• Werk je met kleuren?
• Anders?
• Maak je gebruik van een portfolio / LOB-tool?

Op welke wijze beoordeel je?



Voordat je start met het maken van een vertaalslag van examenprogramma naar 
onderwijs- en toetsprogramma.

• Denk na over wat je hierover wilt afspreken binnen de school en binnen het 
team:

• Hoe gaan we om met meten en toetsen? 
• Wat vinden we belangrijk? 
• Wat moet en wat mag binnen de gegeven kaders?

• Vooraf afstemming hierover is van belang. Bovendien bepaalt het een groot 
deel van je aanpak binnen het PGP.

Wat spreek je af op school?



Beoordelen op opdrachtniveau



• Productbeoordeling
• voor elk groepslid het zelfde cijfer

• Procesbeoordeling
• Tijdens een procesbeoordelingsgesprek per groepslid cijfer 

vaststellen

Beoordelingen binnen het pgp



• Het eindresultaat van de opdracht
• Is er voldaan aan het programma van eisen?
• Zijn alle deelopdrachten uitgevoerd?
• Is er kwaliteit geleverd / hoe is de kwaliteit van 

het eindproduct?
• Etc.

• Vooral praktijkgerichte vaardigheden (B) en 
Vakspecifieke vaardigheden (C)

• Betrek medeleerlingen bij de beoordeling

Productbeoordeling



Productbeoordeling



• Is de opdracht op systematische wijze uitgevoerd? Zijn alle fasen 
van de opdracht goed doorlopen?

Procesbeoordeling



• Is de opdracht op systematische wijze uitgevoerd? Zijn alle fasen 
van de opdracht goed doorlopen?

• Gedurende de opdracht coachen.

• Een tussenpresentatie helpt om vast te stellen hoe
ver elk groepje is.

• Leerlingen beoordelen eerst elkaar dan volgt er 
een procesbeoordelingsgesprek.

• Vaststellen van leerpunten

Procesbeoordeling



Hulpmiddelen bij het beoordelen



“Rubrics (in het Nederlands rubrieken) is de algemene naam voor 
analytische beoordelingsinstrumenten die bestaan uit beschrijvingen 
van niveaus​ van beheersing of van de kwaliteit van aspecten van een 
taak of product”. 

Rubrics als beoordelingsinstrument

Presenter-notities
Presentatienotities
Wat is een rubric?
Een rubric is een handige en effectieve tool. Zo kan het onder andere gebruikt worden om inzichtelijk te maken wat er geleerd moet worden, duidelijk te maken hoe iets wordt beoordeeld en feedback te geven. Er bestaan verschillende soorten rubrics, ze worden vaak specifiek gemaakt voor een product of handeling waarop de leerling wordt getoetst dan wel geëvalueerd. Het is dus een krachtige evaluatietool omdat je de verschillende criteria snel en simpel in een schema giet. Fijn voor jou als docent, maar ook leerlingen hebben er veel baat bij, want een rubric verheldert de verwachtingen. Leerlingen begrijpen beter wat ze moeten doen en waarop ze beoordeeld worden.

Een rubric kan op veel verschillende momenten en manieren in het curriculum worden ingezet. Zo kan het worden gebruikt om inzichtelijk te maken wat er geleerd moet worden en hoe dat wordt beoordeeld, om feedback te geven, om peer-feedback te organiseren, om zelfbeoordeling mogelijk te maken en om een leerling te beoordelen. Het is dus een handige tool voor feedup, feedback en feedforward. 




Rubrics heeft de vorm van een tabel

Niveau

Aspect
Expert Gevorderde Beginner (Score)

Anderen om 
mening vragen [beschrijving]

Oplossingen 
bedenken

…

Presenter-notities
Presentatienotities
Een rubric heeft de vorm van een tabel.
De gedachte achter de niveau-indeling is dat leerlingen zichzelf pas kunnen inschatten wanneer zij weten wat beginners gedrag en expert gedrag is. Een goede schaalverdeling maakt leerlingen duidelijk wat goed gaat en wat minder goed gaat. Rubrics zijn daarom in leerlingtaal geschreven omdat dat de communicatie over de beoordeling met leerlingen makkelijker maakt.

Het aantal aspecten en het aantal niveaus ligt niet vast. Sommigen kiezen voor een oneven aantal niveaus (bijvoorbeeld beginner-gevorderde-expert), andere voor een even aantal om de neiging in het midden te gaan zitten te vermijden. Er kunnen scores aan de niveaus verbonden worden, maar dat hoeft niet. Die scores kunnen ook per aspect verschillen.
De beschrijvingen van de niveaus worden vaak afgeleid uit de praktijk. Het hoogste niveau beschrijft een uitstekende prestatie van de betreffende leerlinggroep, het laagste een (zeer) onvoldoende prestatie.​




SLO heeft al eens eerder voor T&T rubrics uitgewerkt. Als voorbeeld 
zie je hier een deel van de vaardigheid analyseren:

Rubrics voor T&T

Presenter-notities
Presentatienotities
Wat is een rubric?
Een rubric is een handige en effectieve tool. Zo kan het onder andere gebruikt worden om inzichtelijk te maken wat er geleerd moet worden, duidelijk te maken hoe iets wordt beoordeeld en feedback te geven. Er bestaan verschillende soorten rubrics, ze worden vaak specifiek gemaakt voor een product of handeling waarop de leerling wordt getoetst dan wel geëvalueerd. Het is dus een krachtige evaluatietool omdat je de verschillende criteria snel en simpel in een schema giet. Fijn voor jou als docent, maar ook leerlingen hebben er veel baat bij, want een rubric verheldert de verwachtingen. Leerlingen begrijpen beter wat ze moeten doen en waarop ze beoordeeld worden.

Een rubric kan op veel verschillende momenten en manieren in het curriculum worden ingezet. Zo kan het worden gebruikt om inzichtelijk te maken wat er geleerd moet worden en hoe dat wordt beoordeeld, om feedback te geven, om peer-feedback te organiseren, om zelfbeoordeling mogelijk te maken en om een leerling te beoordelen. Het is dus een handige tool voor feedup, feedback en feedforward. 




Rubrics
voor T&T

Presenter-notities
Presentatienotities
Wat is een rubric?
Een rubric is een handige en effectieve tool. Zo kan het onder andere gebruikt worden om inzichtelijk te maken wat er geleerd moet worden, duidelijk te maken hoe iets wordt beoordeeld en feedback te geven. Er bestaan verschillende soorten rubrics, ze worden vaak specifiek gemaakt voor een product of handeling waarop de leerling wordt getoetst dan wel geëvalueerd. Het is dus een krachtige evaluatietool omdat je de verschillende criteria snel en simpel in een schema giet. Fijn voor jou als docent, maar ook leerlingen hebben er veel baat bij, want een rubric verheldert de verwachtingen. Leerlingen begrijpen beter wat ze moeten doen en waarop ze beoordeeld worden.

Een rubric kan op veel verschillende momenten en manieren in het curriculum worden ingezet. Zo kan het worden gebruikt om inzichtelijk te maken wat er geleerd moet worden en hoe dat wordt beoordeeld, om feedback te geven, om peer-feedback te organiseren, om zelfbeoordeling mogelijk te maken en om een leerling te beoordelen. Het is dus een handige tool voor feedup, feedback en feedforward. 




Online rubric



Rubric of one

Een ander instrument is de 
“rubric of one”.
Hierbij beschrijf je slechts 1 
criterium per vaardigheid / 
eindterm: Het doel dat de leerling 
moet bereiken.

Presenter-notities
Presentatienotities
Een ander instrument is een ‘rubric van één’. In deze versie voorzie je slechts één richtlijn of criterium per onderdeel: het doel dat leerlingen moeten bereiken. Aan beide zijden van deze kolom kan de leerkracht gepersonaliseerde feedback schrijven. Links is er plaats om aan te geven wat de lerende kan doen om beter te worden. Rechts geef je aan waarin de leerling uitblinkt en er dus veel beter werk is geleverd dan de norm.
Dit lijkt misschien meer schrijfwerk voor jou al docent. Maar in een analytische rubric schrijf je in de praktijk ook nog een aantal aantekening bij de verschillende criteria. Omdat je bijv. de feedback persoonlijker wil maken, of omdat je iets wil nuanceren of expliciteren. 




Rubric of one

De voordelen van de rubric
of one kunnen zijn:

• Je ontwikkelt deze rubric
sneller.

• Voor leerlingen 
makkelijker om te lezen.

• Als docent nodigt het uit 
meer gepersonaliseerde 
feedback te geven.

Presenter-notities
Presentatienotities
Rubrics zijn een nuttig raamwerk om effectief & efficiënt feedback te geven en transparant te beoordelen. Ze ondersteunen het leerproces omdat ze inzetten op feed-up, feedback en feedfoward.

De voordelen van de rubric of one kunnen zijn:
Je ontwikkelt deze rubric sneller omdat je niet langer hoeft na te denken over alle manieren waarop leerlingen het leerdoel wel of niet kunnen bereiken (dus niet meerdere criteria bedenken).
Voor leerlingen kan deze manier van evalueren makkelijker zijn om te lezen. Met maar één doel om zich op te focussen lezen ze de criteria sneller.
Als docent ben je met deze vorm wellicht eerder genegen (nog) meer gepersonaliseerde feedback te geven.

Zie in de community een artikel over de rubric of one gedeeld. 




• Het eindniveau bepalen: “je moet dit niveau laten zien”

• Vaardigheid vertalen naar specifieke opdracht: “deze vaardigheid 
ziet er in deze opdracht zo en zo uit”

• Groei beargumenteren: “van waar naar waar ben je gegroeid, en 
waar zie ik dat aan”?

• Leerdoelen formuleren: “welk niveau wil jij in deze opdracht laten 
zien en hoe ga je dat doen”?

• Feedback van docent, medeleerlingen, etc. 

Voorbeelden hoe je de rubrics kunt inzetten

Presenter-notities
Presentatienotities
In de community is een aantal documenten geplaatst m.b.t. rubrics en voorbeelden daarvan waaruit je kunt putten. 
Hopelijk heb je met het voorbeeldformulier voor formuleren criteria, deze rubrics voorbeelden en het voorbeeld beoordelingsformulieren vandaag voldoende handvatten ontvangen om aan de slag te gaan met beoordelen binnen het PGP, en uit te vinden welke vorm en welke tool het beste bij jullie past. 



Oefenen met beoordelen



Op jullie tafel staan kaartenbakken met verschillende opdrachten en 
liggen de bijbehorende examenprogramma’s.

• Kies in tweetallen een opdracht naar keuze.

• Stel voor de gekozen opdracht beoordelings-
criteria op met betrekking tot het eindproduct.

• Stel voor de gekozen opdracht voor minimaal
twee eindtermen een rubrics op voor de 
procesbeoordeling.

• Deel jullie resultaten met de rest van de groep.

Opdracht



• Zijn er nog losse eindjes?

• Wat zijn je eye-openers van vandaag?

• Wat neem je mee naar school?

• Hoe heb je de workshop ervaren?

Reflectie en vervolg



Bedankt voor uw deelname en graag tot ziens!
Kijk ook eens op bijscholingvmbo.nl of bijscholingpgp.nl voor interessante trainingen


	Dianummer 1
	Even voorstellen
	Leervragen
	Programma van de workshop
	Dianummer 5
	Hoe kan toetsing er in de praktijk uitzien?
	Dianummer 7
	Constructieve afstemming
	Verandering in beoordelingsvormen door de pgp’s 
	Het geleerde toetsen (om verder te helpen)
	Summatief en formatief toetsen
	Formatief versus summatief
	Wat betekent dit voor jouw rol als docent?
	Dianummer 15
	Randvoorwaarden beoordeling van eindtermen
	Op welke wijze beoordeel je?
	Wat spreek je af op school?
	Dianummer 19
	Beoordelingen binnen het pgp
	Productbeoordeling
	Productbeoordeling
	Procesbeoordeling
	Procesbeoordeling
	Dianummer 25
	Rubrics als beoordelingsinstrument
	Rubrics heeft de vorm van een tabel
	Rubrics voor T&T
	Rubrics voor T&T
	Online rubric
	Rubric of one
	Rubric of one
	Voorbeelden hoe je de rubrics kunt inzetten
	Dianummer 34
	Opdracht
	Reflectie en vervolg
	Dianummer 37

